ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к приказу директора 
от 01.04.2021 № 04-06-_____

__________АНО «ЦСОН «Сызранский»_______
(наименование предприятия)
Профиль здоровья (паспорт) организации
1.Описание предприятия
1.1. Число работников:
	всего,
	622

	в том числе женщин
	612

	работников в возрасте до 18
	-


1.2. Число работников предприятия, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условия труда:
	всего,
	541

	в том числе женщин
	538


1.3. Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда в 20___ году, из них:
	количество рабочих мест с классом 1 и 2

	81

	количество рабочих мест с классом 3

	541

	количество рабочих мест с классом, не прошедших специальную оценку условий труда
	-


1.4. Наличие на предприятии комплексной программы оздоровления сотрудников
	
	
	НЕТ


1.5. Обеспечение работников, выполняющих работы с вредными и опасными производственными факторами средствами индивидуальной защиты
	
	ДА
	


2.Оценка состояния здоровья работников, раннее выявление начальных признаков профессиональных заболеваний
2.1. Число работников, занятых на работах, при выполнении которых обязательно проведение периодических медицинских осмотров (обследований)
	всего,
	622

	в том числе женщин
	612

	работников в возрасте до 18
	-


2.2. Число работников, подлежащих периодическому медицинскому осмотру в текущем году:
	всего,
	622

	в том числе женщин
	612


2.3. Число работников, прошедших периодический медицинский осмотр в текущем году:
	всего,
	622

	в том числе женщин
	612

	работников в возрасте до 18
	-


2.4. Охват работников периодическим медицинским осмотром (%)
	всего,
	100%

	в том числе женщин
	100%


2.5. Заключение по результатам периодического медицинского осмотра за текущий год:
	численность работников, не имеющих медицинских противопоказаний к работе
	622

	численность работников, имеющих временные медицинские противопоказания к работе
	-

	численность работников, имеющих постоянные медицинские противопоказания к работе
	-

	численность работников, нуждающихся в проведении дополнительного обследования (заключение не дано)
	-

	численность работников, нуждающихся в обследовании в центре профпатологии
	-

	численность работников, нуждающихся в амбулаторном обследовании и лечении
	-

	численность работников, нуждающихся в стационарном обследовании и лечении
	-

	численность работников, нуждающихся в санаторно-курортном лечении
	11 (имеющие инвалидность)

	численность работников, нуждающихся в диспансерном наблюдении
	367 (сотрудники 45 лет и старше)


2.6. Число работников, с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания
	
	


2.7. Число работников, с впервые установленным профессиональным заболеванием
	
	


2.8. Показатель заболеваемости (на 1000 работников) впервые установленных хронических неинфекционных заболеваний (злокачественные новообразования, болезни системы кровообращения, сахарный диабет 2 тип, хроническая обструктивная болезнь легких)
	
	


3. Профилактические мероприятия и оздоровление
3.1. Наличие медицинского кабинета (здравпункта)
	
	
	НЕТ


3.2. Участие медицинского работника в диспансерном наблюдении лиц, с ХНИЗ
	
	
	НЕТ


3.3. Организация и проведение обучения работников оказанию первой помощи
	
	ДА
	


3.4. Организация вакцинации работников 
	
	ДА
	


3.5. Взаимодействие с центром здоровья (отделением медицинской профилактики территориального медицинского учреждения)
	
	ДА
	


3.6. Наличие на предприятии средств пропаганды здорового образа жизни
	
	ДА
	


3.7. Наличие на предприятии физкультурно-оздоровительных программ
	
	ДА
	


3.8. Наличие на предприятии школ здоровья
	
	
	НЕТ


3.9. Наличие у предприятия: санатория, профилактория, домов отдых, турбаз
	
	
	НЕТ


3.10. Организация питания сотрудников предприятия
	
	ДА
	


3.11. Обеспечение работников питьевой водой 
	
	ДА
	


4. Распространенность факторов риска среди работников
Всего в скрининг-обследовании на выявление факторов риска приняли участие 567 сотрудников организации (91%), в том числе 563 – женщины и 4 - мужчины
[bookmark: _GoBack]4.1. Повышенное артериальное давление
	
	49%


4.2. Курение
	
	7%


4.3. Риск пагубного потребления алкоголя
	
	10,6%


4.4. Недостаточная двигательная активность
	
	13%


4.5. Нерациональное питание
	
	97%


4.6. Избыточная масса тела и ожирение
	
	78%


4.7. Высокий и очень высокий суммарный абсолютный сердечно-сосудистый риск
	
	0,2% (1 чел.)


5.Мероприятия по поддержке здорового образа жизни
5.1. Мероприятия по борьбе с алкоголизмом
	
	
	НЕТ


5.2. Мероприятия по борьбе с курением
	
	
	НЕТ


5.3. Мотивирование работников к занятиям физической культурой
	
	ДА
	



5.4. Мероприятия по снижению уровня стресса (психологическая разгрузка)
	
	ДА
	


5.5. Мероприятия по организации здорового питания
	
	ДА
	


6. Мероприятия по профилактике социально-значимых заболеваний (ВИЧ/СПИД, туберкулез и т.д.)
6.1. Наличие плана мероприятий по профилактике социально-значимых заболеваний
	
	ДА
	


6.2. Проведение информационно-просветительских мероприятий среди работников предприятия
	
	ДА
	


7.Мероприятия по стимулированию работников к ведению здорового образа жизни
7.1. Организация «Дней здоровья»
	
	ДА
	


7.2. Поощрение работников, ведущих здоровый образ жизни
	
	ДА
	


7.3. Проведение информационно-просветительских мероприятий среди работников предприятия
	
	ДА
	


8. Организация занятий физической культурой и спортом на предприятии
8.1. Предоставление возможности регулярно заниматься физической культурой
	
	ДА
	


8.2. Число работников, занимающихся физической культурой и спортом на предприятии
	
	


8.3. Доля работников, участвующих в занятиях физической культурой и спортом, организованных работодателем
	
	35 %


9.Результативность профилактических и оздоровительных мероприятий
9.1. Число случаев заболеваний с временной утратой трудоспособности
	
	371


9.2. Число дней заболеваний с временной утратой трудоспособности
	
	3663


9.3. Показатель заболеваемости основными хроническими неинфекционными заболеваниями
	
	




